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1. Carta del Presidente del Directorio
L a——

Estimados accionistas, clientes y colaboradores

El afio 2025 representa un hito relevante en la evolucion de Baaskit. Tras un periodo inicial enfocado en el desarrollo
tecnoldgico, la obtencidon de las licencias de las marcas de tarjetas, las autorizaciones regulatorias y la construccion
de una plataforma robusta de infraestructura financiera, la compafiia inicié formalmente su etapa de consolidacién
operativa y expansién comercial.

Baaskit nace con la conviccién de que el futuro de los servicios financieros estara definido por la integracién de
tecnologia, datos y experiencia de usuario. En este contexto, la empresa se posiciona como un proveedor de
infraestructura de pagos embebidos que permite a empresas de distintos sectores integrar soluciones financieras
dentro de sus propios ecosistemas digitales.

Durante los primeros afios de desarrollo, el foco estuvo puesto en construir una arquitectura tecnolégica escalable,
segura y flexible, capaz de responder a los estandares mas exigentes de la industria de pagos. Este proceso implicd
importantes inversiones en talento especializado, tecnologia de puntay procesos de licenciamiento y cumplimiento
regulatorio.

El afio 2025 marca el inicio de una nueva etapa,con fecha 10 de enero de 2025 Baaskit Pagos S.A. obtuvo la
Autorizacidon de Funcionamiento de la Comision para el Mercado Financiero (En adelante “CMF”). A partir de ella
se comenzo a trabajar con los primeros clientes y socios estratégicos, validando la propuesta de valor de Baaskit y
consolidando su posicionamiento como plataforma de infraestructura financiera para empresas que buscan
integrar pagos, y otros servicios financieros dentro de sus modelos de negocio.

Mirando hacia adelante, el desafio principal sera acelerar el desarrollo comercial de la compafiia, ampliar su base
de clientes y continuar fortaleciendo su plataforma tecnolégica. La oportunidad de crecimiento en el mercado de
pagos embebidos es significativa.

Quisiera agradecer a nuestros colaboradores, clientes, accionistas y socios estratégicos por su confianza y
compromiso con el proyecto Baaskit.

Atentamente,

Marcelo Garcia Nannig

Presidente del Directorio - Baaskit Pagos S.A.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 3



Memoria Anual 2025 baaskit

2. Perfil de la Entidad — Resumen Ejecutivo
S S

Baaskit Pagos S.A. — Infraestructura de pagos embebidos

Baaskit Pagos S.A. — Datos de identificacion
- RUT: 76.625.125-0 | Razdn social: Baaskit Pagos S.A.
- Domicilio: Santiago de Chile

- Inicio de operaciones comerciales: 2025

- Regulador: Comisién para el Mercado Financiero (CMF)

- Auditores externos: Grant Thornton

- Sitio web: www.baaskit.com

Baaskit Pagos S.A. es una empresa fintech que participa en el sistema de cuatro partes, especializada en el
desarrollo y operacion de infraestructura tecnolégica para pagos embebidos. La compafiia provee soluciones que
permiten a empresas integrar capacidades financieras dentro de sus plataformas digitales, bajo un modelo de
tecnologia como servicio (TaaS).

Las principales soluciones incluyen procesamiento de pagos multicanal, adquirencia, terminales Smart POS, APIs
de integracion financiera y arriendo de terminales de pago en modalidades convencional, inteligente y movil.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 4
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3. Historia y Evolucion de Baaskit
S aa——

De la construccion tecnolégica al inicio comercial

Baaskit Pagos S.A. fue fundada el afio 2023 con el objetivo de desarrollar infraestructura tecnolégica de clase
mundial para pagos embebidos en el mercado chileno. La compafiia surge en un contexto de transformacion
profunda del sistema financiero, donde las APIs y los modelos de Embedded Finance estan redefiniendo la industria.

Durante sus primeros afios, laempresa concentro esfuerzos en el desarrollo de su plataforma core, el cumplimiento
de estandares regulatorios y operativos, incluyendo la obtencién de la licencia de las principales marcas de tarjetas
y la de funcionamiento de la CMF , la conformaciéon de un equipo especializado y el desarrollo de alianzas
estratégicas dentro del ecosistema financiero.

Ano Hito

2023 Constitucidn de Baaskit Pagos S.A.: 28 de septiembre de 2023, notaria Luis Manquehual Mery,
repertorio N° 14.567
Inicio del desarrollo tecnoldgico y arquitectura API-first.
Fundadores: Baaskit Servicios Financieros S.A. / Fixion Inversiones SpA

2023-2024 Habilitacion regulatoria. Obtencion de Autorizacion de Existencia para operar en el ecosistema de
pagos bajo marco CMF. Conformacién del equipo técnico especializado.

2024 Obtencidn de licencias como operadores de pago de Visa y Mastercard
Desarrollo de alianzas estratégicas con actores del ecosistema financiero local. Pruebas piloto de la
plataforma.

2025 Inicio formal de operaciones comerciales. Incorporacion de los primeros 6 clientes activos.

Validacion de la propuesta de valor en produccion.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 5
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4. Vision, Mision y Valores
o SS——

Se declara la misidn, vision y valores de la entidad. Baaskit no adhiere formalmente a los Principios Rectores sobre
Derechos Humanos y Empresas de las Naciones Unidas en esta etapa, compromiso que se evaluard en el marco de
la madurez ESG de la compaiiia.

Vision Ser la plataforma lider de infraestructura financiera para empresas en Latinoamérica.

Mision Proveer infraestructura tecnoldgica que permita a empresas integrar servicios financieros dentro de sus
plataformas de forma simple, segura y escalable.

Propdsito  Democratizar el acceso a infraestructura financiera de clase mundial, habilitando a empresas de todo
sector para ofrecer servicios financieros a sus clientes.

Valores Corporativos

Valor Descripcion

Innovacidn Busqueda permanente de soluciones que superen las expectativas del mercado
Integridad Operacion bajo los mas altos estandares éticos y regulatorios

Seguridad La protecciéon de datos y transacciones es no negociable

Orientaciodn al cliente El éxito de nuestros clientes es la medida del nuestro

Escalabilidad responsable Crecer con solidez, sin sacrificar la calidad de la infraestructura

Colaboracion Construir relaciones de largo plazo basadas en transparencia y confianza

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial psg. 6
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5. Modelo de Negocio y Sector Industrial
S ——

Infraestructura financiera como servicio — sector fintech y pagos

Sector Industrial

Baaskit opera en el sector de tecnologia financiera (fintech), especificamente en el segmento de infraestructura de
pagos y Embedded Finance dentro del mercado chileno. La compafiia participa en el sistema de cuatro partes del
ecosistema de pagos (emisor, adquirente, red de pago, comercio), actuando como adquirente tecnolégico.

El marco legal y normativo que regula la industria incluye principalmente la Ley General de Bancos, la Ley N°20.950
(autoriza a empresas no bancarias a emitir y operar medios de pago con provision de fondos), la Ley N°21.521 (Ley
Fintech), el Capitulo Ill.).2 del Compendio de Normas Financieras del Banco Central de Chile, la Circular N°1 de
Normas Generales para Empresas Operadoras de Tarjetas de Pago de la CMF y los estandares PCI-DSS para el
tratamiento de datos de tarjetas. La entidad reguladora con atribuciones fiscalizadoras sobre Baaskit es la Comisidn
para el Mercado Financiero.

Los principales grupos de interés de la compafiia son: clientes corporativos (empresas que integran pagos en sus
plataformas), accionistas, colaboradores, reguladores (CMF), marcas de tarjetas, proveedores tecnoldgicos y de
infraestructura.

Modelo de Negocio

El modelo de negocio de Baaskit se estructura como Infraestructura como Servicio (laaS) aplicado al sector
financiero. La compaiiia opera como habilitador tecnoldgico en la capa de infraestructura del ecosistema de pagos,
sin competir con bancos ni plataformas de consumo final.

Fuente de Ingresos Descripcion

Procesamiento de pagos Tarifa por transaccion procesada (presencial y digital)

Servicios de adquirencia Habilitacion y procesamiento de medios de pago electrénicos

Arriendo de terminales Renta mensual — terminales convencionales, Smart POS e inteligentes moviles
Servicios API / Integracién Acceso a APIs financieras y soporte técnico de integracion

Soluciones white label Implementacion de plataforma bajo la marca del cliente

Propiedades e Instalaciones

Baaskit Pagos S.A. opera principalmente desde sus oficinas en Santiago de Chile, ubicadas legalmente en Calle
Burgos 80, oficina 201, Las Condes. Como empresa de tecnologia, su infraestructura critica esta alojada en servicios
de computacion en la nube (cloud), principalmente AWS de Amazon, por lo que no cuenta con propiedades
productivas de caracter fisico de relevancia material. La compafiia no posee bienes raices propios.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 7
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6. Ecosistema de Productos y Soluciones
S ——

Suite integrada de infraestructura de pagos embebidos

Infraestructura de Pagos

Plataforma de procesamiento de pagos electrénicos en multiples canales —presencial y digital— con alta
disponibilidad y soporte para multiples medios de pago (débito, crédito, prepago). La arquitectura garantiza alta
disponibilidad y latencia minima para operaciones transaccionales en tiempo real.

Smart POS y Terminales de Pago

Terminales inteligentes con capacidades de gestion comercial integradas. Disponibles en modalidad de arriendo en
versiones convencional, inteligente y movil. Incluyen dashboard de ventas en tiempo real, integracién con sistemas
de facturacioén electrénica y actualizaciones remotas de firmware (OTA).

Pagos Embebidos

Soluciones que permiten integrar pagos dentro de aplicaciones y plataformas digitales de terceros. SDKs y APIs
REST para checkout nativo bajo la marca del cliente, con soporte para pagos Unicos y motor antifraude integrado.

APIs y Soluciones White Label

APIs RESTful documentadas para integracién financiera de terceros. El modelo white label permite a los clientes
ofrecer capacidades financieras bajo su propia marca sin necesidad de construir infraestructura propia.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 8



Memoria Anual 2025 baaskit

7. Industria de Pagos vy Fintech en Chile
S aa——

Un mercado en expansion con regulacion modernizada

Chile cuenta con uno de los ecosistemas de pagos mds desarrollados de Latinoamérica, con alta bancarizacién y
penetracién de medios electrénicos. La promulgacion de la Ley Fintech (Ley 21.521) en 2023 representa el hito
regulatorio mas relevante del sector en la ultima década, abriendo el mercado a nuevos actores y modelos de
negocio.

La creciente adopcion de medios de pago digitales, el aumento del comercio electrénico y la demanda por
soluciones integradas de pago generan un entorno favorable para proveedores de infraestructura como Baaskit. La
implementacion y reglamentaciéon de la Ley Fintech continda desarrolldandose, creando nuevas oportunidades y
desafios para los actores del ecosistema.

A nivel global, el paradigma de Embedded Finance —finanzas integradas dentro de plataformas no financieras—
esta redefiniendo la industria. Empresas como Stripe, Adyen y Margeta han demostrado el potencial masivo de
este modelo, el cual Baaskit desarrolla con foco en el mercado local y latinoamericano.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 9
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8. Propiedad vy Estructura Accionaria
S ——

Estructura de propiedad

Accionista Porcentaje

Baaskit Servicios Financieros S.A. 99,99%

Fixion Inversiones SpA 0,01%

Cambios en la Propiedad durante 2025

Baaskit Pagos S.A. no fue objeto de cambios relevantes en la propiedad o control durante el ejercicio 2025.

Acciones y Politica de Dividendos

Baaskit Pagos S.A. no es una sociedad con acciones de oferta publica inscrita en bolsa. La compafiia opera como

sociedad andnima cerrada especial bajo la supervision de la CMF.
Serie de acciones Capital Suscrito y Pagado Numero de acciones

Serie Unica CLP $1.752.000.000 2.402.000

La politica de reparto de dividendos se encuentra en los estatutos de la sociedad y establece repartir no menos un
30% de las utilidades liquidas del ejercicio. Durante el ejercicio 2025 no se registraron utilidades liquidas por lo que

no se han aprobado dividendos.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 10
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9. Gobierno Corporativo
S aa——

Marco de gobernanza

Baaskit mantiene una estructura de gobierno corporativo orientada a garantizar transparencia en la gestion,
cumplimiento normativo riguroso y supervision efectiva por parte del Directorio.

Marco de Gobernanza

Elemento de Estado / Descripcion

Gobernanza

Evaluacion del El Directorio supervisa regularmente el cumplimiento de las politicas y procesos de
gobierno corporativo gobierno, incluyendo revisién de riesgos, cumplimiento normativo y estrategia.
Integracion de La dimensidn ESG es revisada por el Directorio en el contexto estratégico. Se edesarrollard
sostenibilidad un proceso de formalizacidn de una politica integral de sostenibilidad.

Gestion de conflictos La politica de Modelo de Prevencidn del Delito trata las materias de deteccidn y gestion de
de interés conflictos de interés y conductas de competencia desleal.

Grupos de interés Los principales grupos de interés son: clientes, accionistas, colaboradores, reguladores

(CMF), marcas de tarjetas y proveedores tecnoldgicos.

Prevencion de delitos La compaiiia cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos conforme a la Ley N°20.393.
Se centra en 3 ejes: monitoreo automatizado, controles manuales y capacitacién y cultura
organizacional

Diversidad La politica de Contratacién de Personas indica que la organizacién promueve la diversidad y

organizacional lainclusion en el proceso de reclutamiento.

Canal de denuncias Existe un correo electrénico dedicado exclusivamente para recibir denuncias.
Organigrama

Gerente
General

Planificacion
Financiera, Control
y Contabilidad

Oficial de
Riesgo

Oficial de Subgerente de
Cumplimiento Operaciones

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 11
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10. Directorio — Composiciony
Remuneraciones

Identificacidn, perfil y remuneraciones

Composicion del Directorio

Nombre Cargo Calidad Fecha de Nombramiento
Marcelo Garcia Nannig Presidente del Directorio Titular 29.4.2024

Nicole Winkler Sotomayor Directora Titular 28.11.2025

Ricardo de Tezanos-Pinto Dominguez Director Titular 29.4.2024

Julio Guzman Herrera Director Titular 28.11.2025

Santiago Concha Larrain Director Titular 29.4.2024

Caracteristicas del directorio

Nacionalidad Chilena

# 5

Rango de edad 41-50 51-61 61-70
# 3 1 1
Género Masculino Femenino

# 4 1

Remuneraciones del Directorio

Los miembros del directorio no son remunerados.

Periodicidad de Reuniones

El directorio se relne en sesiones ordinarias de forma mensual, con un calendario establecido en la primera sesion
de directorio de cada afio.

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 12
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11.Comités
L a——

Composicion, funcién y actividad

Comité Composicion y Frecuencia

Frecuencia: Mensual

Composicion:

Comité de Auditoria - Auditor interno.
- 4 Directores: Marcelo Garcia, Santiago Concha,
Ricardo de Tezanos Pinto, Julio Guzman
Frencuencia: Mensual
Composicion:

Comité Integral de Riesgos - 3 Directores: Marcelo Garcia, Santiago Concha,
Ricardo de Tezanos Pinto

- 2 Externos

o L By Frecuencia: Mensual
Comité de Cumplimiento, Prevencion de

Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo - 3 Directores: Marcelo Garcia, Santiago Concha,
Ricardo de Tezanos Pinto, Nicole Winkler

Composicion:

Frecuencia: Semanal

Composicion:

- Gerente General

- 2 Directores: Marcelo Garcia, Ricardo de Tezanos
Pinto

Comité de Administracion

- 1 Externo

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 13
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12.Ejecutivos Principales
o SS——

Cargo, remuneraciones y participacion accionaria

Cargo Nombre RUT Profesion Desde
Gerente General Marcela Matus 14.287.217-k  Ingeniero Comercial 2024
Interina
Jefe contable Katiuscka 11.818.520-k  Ingeniero en informacién y control de 2024
Vasquez gestion
Oficial de Riesgo Valentina Briones  18.514.477- Ingeniero Comercial 2024
1

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 14
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13.Gestion de Riesgos
S a——

Marco integral de gestidn de riesgos y control interno

La gestion de riesgos es un componente fundamental de la operacion de Baaskit. Dado el rol critico de la compafiia
como infraestructura de pagos, la identificacidn y mitigacidn proactiva de riesgos es una responsabilidad prioritaria
del Directorio y la Alta Gerencia. El marco de gestion de riesgos toma como referencia los estandares 1ISO 31000
(riesgos), ISO 27001 (seguridad), 1ISO 22301 (continuidad).

Ambiente de Control Interno

En Baaskit, la gestion integral de riesgos es un componente esencial de la estrategia corporativa, orientada a
salvaguardar los activos y asegurar la continuidad de los servicios. Nuestro Ambiente de Control Interno se
fundamenta en una cultura de autogestion y responsabilidad proactiva. Cada area es responsable de identificar y
mitigar sus propios riesgos, bajo un marco de mejora continua que busca minimizar pérdidas y optimizar la toma
de decisiones basada en datos.

Gobernanza de Riesgos y Lineas de Defensa

Baaskit opera bajo un modelo de Tres Lineas de Defensa, asegurando una segregacion de funciones clara y una
supervision independiente:

- 12 Linea: Unidades de negocio y areas de apoyo que gestionan los riesgos en su operacién diaria.

- 22 Linea: Establece las metodologias, monitorea el cumplimiento de limites y provee apoyo técnico.

- 32 Linea: Proporciona una garantia independiente sobre la efectividad del disefio y operacidon de los controles.

Marco de Apetito y Tolerancia al Riesgo (MAR)

El Directorio aprueba anualmente la Declaracion de Apetito al Riesgo, definiendo los niveles de exposicion que
Baaskit esta dispuesto a asumir. Este marco diferencia entre:

- Apetito: Nivel estratégico de riesgo aceptable para alcanzar objetivos de crecimiento e innovacidn.

- Tolerancia: Limites operativos concretos que, de ser superados, activan protocolos de escalamiento inmediatos
(ej. tiempo de inactividad < 30 min, pérdidas < 0.25% de ingresos).

Gestion de Riesgo Operacional y Continuidad del Negocio

Baaskit cuenta con un sistema de Gestion de Riesgo Operacional que identifica fallas en procesos, personas o
sistemas. Para asegurar la resiliencia ante eventos disruptivos, implementamos:

- Andlisis de Impacto (BIA): Identificacion de procesos criticos y determinacién de tiempos de recuperacién
objetivo (RTO).

- Plan de Continuidad del Negocio (BCP) y Recuperacién ante Desastres (DRP): Estrategias ante escenarios de
fallas tecnoldgicas, ciberataques, indisponibilidad de personal o infraestructuras.

Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad

Nuestra estrategia de Defensa en Profundidad protege los activos de informacidon mediante multiples capas de
control (fisico, red, dispositivos y datos). Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
(SGSI) y un Security Operations Center (SOC) que monitorea amenazas las 24 horas. Cumplimos con estandares
internacionales y regulatorios (RAN 20-10) para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos de nuestros clientes.

Modelo de Prevencién de Delitos (MPD)

Baaskit mantiene un compromiso con la legalidad a través de su Modelo de Prevencion de Delitos, actualizado
bajo las exigencias de las Leyes N° 20.393 y N° 21.595.

- Encargado de Prevencion de Delitos (EPD): Designado por el Directorio con autonomia para supervisar la matriz
de riesgos delictuales (cohecho, lavado de activos, delitos econémicos, entre otros).

- Canal de Denuncias: Plataforma disponible 24/7 para reportar de forma segura y anénima cualquier
irregularidad, garantizando la no represalia.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (PLA/FT)

© 2025 Baaskit Pagos S.A. | Confidencial pag. 15
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Como sujetos obligados ante la Unidad de Analisis Financiero (UAF), aplicamos politicas estrictas de Debida
Diligencia del Cliente (KYC) y monitoreo de transacciones. Baaskit prohibe relaciones comerciales con "Shell
Banks" o entidades en listas de sanciones internacionales (ONU, OFAC), asegurando que el sistema de pagos no
sea utilizado para fines ilicitos.

Principales riesgos de la compaiiia

Categoria de Riesgo  Descripcion, Impacto y Mitigacion

Tecnoldgico / Fallas de plataforma, ciberataques, fraude transaccional. Impacto: interrupcion del servicio,
Ciberseguridad pérdida de confianza. Mitigacién: arquitectura redundante, cumplimiento PCI-DSS, cifrado end-
to-end, monitoreo 24/7, plan de continuidad operacional (BCP/DRP).

Regulatorio / Cambios normativos (Ley Fintech, CMF), incumplimientos sancionables. Mitigacidn: drea de

Cumplimiento compliance dedicada, monitoreo regulatorio activo, participacidon en instancias del ecosistema
fintech.

Operacional Errores de proceso, dependencia de proveedores criticos, concentracion tecnoldgica.

Mitigacion: procedimientos documentados, diversificacion de proveedores, pruebas periddicas
de continuidad.

Financiero / Descalce de flujos, riesgo de contraparte. Mitigacidn: gestion activa de caja, politicas de crédito
Liquidez y cobranza.
Reputacional Impacto de incidentes de seguridad o servicio en imagen. Mitigacion: protocolo de

comunicaciones de crisis, relacién proactiva con reguladores y clientes.

Climatico / Riesgos fisicos y de transicion climatica sobre la infraestructura tecnolégica. Impacto acotado en
Ambiental esta etapa dado el modelo digital. Seguimiento en proceso de implementacion.

Seguridad de la Privacidad de datos de clientes, cumplimiento Ley N°19.628. Mitigacidn: controles de acceso,
informacion auditorias de seguridad, politica de privacidad documentada.
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14.Dotacion y Capital Humano

Personas, diversidad y bienestar

Baaskit cuenta con un equipo especializado en tecnologia financiera, pagos, cumplimiento normativo y desarrollo
de negocios. La informacidn de personas reportada considera a todas las personas que al 31 de diciembre de 2025
prestan servicios bajo contrato de trabajo, las que eran en un 100% de nacionalidad chilena.

Dotacion por Categoria de Funcidon y Género

Categoria Hombres Mujeres Total
Gerencia 0 1 1
Jefatura 0 0 0
Otros Profesionales 3 4 7
TOTAL 3 5 8

Dotacidn por Rango de Edad y Antigiliedad

21-30 1
31-40 3
41-50 2
51-60 2
TOTAL 8
menos de 1 afio 2
1a 2 aiios 6

Formalidad Laboral

El 100% de los colaboradores de la compaiiia cuenta con contrato laboral de plazo indefinido y en jornada ordinaria.

Acoso Laboral y Sexual — Ley Karin

La compaiiia cumple con las disposiciones de la Ley N°21.643 (Ley Karin) en materia de prevencion y sancion del
acoso laboral y sexual, mediante su aplicacion en nuestra politica de Politica Prevencion de la Violencia y Acoso
en el lugar de Trabajo y su correspondiente manual.

Capacitacion y Beneficios

Capacitaciones 2025: Se realizé la capacitacidon de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo al 100% de los colaboradores.

Beneficios: bono de escolaridad, seguro de salud y vida, dias administrativos y dia libre para el cumpleafios.
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15.Sostenibilidad y Responsabilidad

Corporativa
S SSaaaaa—

Marco ESG

Dimension Ambiental (E)

Como empresa de tecnologia con operacion mayoritariamente digital, la huella ambiental directa de Baaskit es
acotada. La compafiia se compromete a minimizar su impacto ambiental en la medida que su operacidn crece, con
especial atencion a los riesgos de transicion climatica que pudieran afectar al sector fintech.

Dimension Social (S)

Baaskit contribuye a la inclusion financiera al democratizar el acceso a infraestructura de pagos de clase mundial
para empresas y a través de ellas a sus usuarios. Internamente, la compafiia promueve un ambiente de trabajo
diverso, inclusivo y orientado al mérito.

Dimension de Gobernanza (G)

La dimension de gobernanza es el pilar mas desarrollado en la etapa actual. La compafiia opera bajo un marco de
gobierno corporativo con supervision del Directorio, cumplimiento normativo CMF y altos estandares de
transparencia.
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16.Principales Hitos 2025
o aSSS——

El aflo del inicio comercial

Hito Descripcion

Autorizacion de Funcionamiento Otorgada por la CMF con fecha 10 de enero de 2025

Incorporacion de 6 clientes activos Onboarding de primeros clientes enterprise, incluyendo operacién en
produccién.

Inicio de operaciones comerciales Transicion desde fase de desarrollo hacia operacion con clientes reales en
produccién.

Fortalecimiento del equipo Incorporacidn de talento especializado en areas criticas.
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17.Informacion Financiera Resumida
S

Estados financieros y auditoria externa

Los estados financieros completos del ejercicio 2025 de Baaskit Pagos S.A. son preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF/IFRS) adoptadas en Chile, y auditados por Grant Thornton,
auditores externos independientes. Los estados financieros completos se encuentran disponibles en el sitio web
de la CMFy en el sitio de la compaiiia (www.baaskit.com).

Balance:
ACTIVOS Nota 122028 312208 pasivos Nota 122008 122024
Efectivo y depsitos en bancos 5 59.689 20.300 Contratos de derivados financieros 6 2.623 21.138
Contratos de derivados financieros 6 ! - Cuentas por pagar 16 931.166 25.879
Instrumentos para negociacién 7 416.701 244.065 Cuentas por pagar a entidades relacionadas 10 1.222,983 1.178.291
Instrumentos de inversion disponibles para la 8 - - Obligacienes con bancos 17 - -
venta . " —_— Instrumentos de deuda emitidos 18 - -
Instrumentos de inversion hasta el vencimiento 8 - - .
Ofras obligaciones financieras 18 - -
Cuentas por cobrar . 5 9 918.072 a Obligaciones por contratos de arrendamiento 29 - -
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 10 - - Provisiones por contingencias 19 ~ _
Inver5|.ones en sociedades 1 5 % Impuestos corrientes 14a 9.299 6.458
Intangibles 12 1.041.664 1.270.546 Impuestos diferidos 14d-e ~ R
Actfvo Fijo » 13 26.117 - Otros pasivos 20 20.746 14,759
Activo por derecho a usar bienes de 29 - -
arendariiento TOTAL PASIVOS 2.186.817 1.246.525
Impuestos corrientes 14a 118 3
Impuestos diferidos 14d-e 7.696 2619
Otros activos 15 470.872 384.041 PATRIMONIO
TOTAL ACTIVOS 2.940.929 1.921.574 Capital 21 1.752.000 652.000
Reservas 21 - -
Cuentas de valorizacion 21 - -
Utilidades retenidas 21 - -
Utilidades retenidas de ejercicios anteriores 21 23.049 289
Utilidad (Pérdida) del ejercicio
(o periodo) Menos: provisién para dividendos 21 (1.020.937) 22.760
minimos.
Patrimonio de los propietarios 754.112 675.049
Interés no controlador - -
TOTAL PATRIMONIO 754.112 675.049
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 2.940.929 1.921.574
Estado de Resultados:
01.01.2025 01.01.2024
Estados de Resultados Nota 31.12.2025 31.12.2024
M$ M$
Ingresos por intereses y reajustes 22 18.200 13.547
Gastos por intereses y reajustes 22 (83.216) (2.207)
Ingreso neto por intereses y reajustes (65.016) 11.340
Ingresos por comisiones y servicios 23 257.736 -
Gastos por comisiones y servicios 23 (571.420) -
Ingreso neto por comisiones y servicios (313.684) -
Resultado neto de operaciones financieras 24 (2.271) 12.107
Otros ingresos operacionales 28 5.077 2.966
Ingreso operacional neto 2.806 15.073
Gastos por obligaciones de beneficios a los 25 (298.428) _
empleados
Gastos de administracién 26 (92.962) (24)
Depreciaciones y amortizaciones 27 (252.207) -
Deterioros 27 - -
Otros gastos operacionales 28 (1.446) (2.455)
Resultado Operacional (645.043) (2.479)
Resultado por inversiones en sociedades 1 - -
Resultado antes de impuesto a la renta (1.020.937) 23.934
Impuesto a la renta - (1.174)
Resultado de operaciones continuas - -
Resultado de operaciones discontinuas - -
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO (O
PERIODO) (1.020.937) 22.760
Atribuible a los propietarios de la entidad (1.020.937) 22.760
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18.Hechos Relevantes del Ejercicio
S aa——

Hechos esenciales o relevantes

Se incluye un resumen de los hechos esenciales o relevantes divulgados por la entidad durante el periodo anual.

Fecha Materia

4/29/2025 Acuerdos de Junta Ordinaria de Accionistas: Aprobacidn balance 2024, utilidades y auditores externos
5/15/2025 Suscripcidn y pago de 300.000 acciones de pago (Aumento de capital)
8/14/2025 Acuerdos de Junta Extraordinaria de Accionistas: Aumento de capital por $800.000.000
8/19/2025 Suscripcién y pago de 50.000 acciones (Primera etapa aumento de capital de $800MM)
9/5/2025 Suscripcién y pago de 1.250.000 acciones (Segunda etapa aumento de capital de $800MM)
9/30/2025 Renuncia de Oficial de Cumplimiento (Marcela Leiva) y nombramiento interino (Ingrid Aldana)
9/30/2025 Renuncia voluntaria de Gerente General (Ingrid Aldana Pavez)
10/30/2025 Nombramiento de Gerente General Interina (Marcela Matus Aguilar)
12/1/2025 Renuncia de Directores (Rodrigo Lavin y Luis Chavez) y nombramiento de directores (Nicole Winkler y Julio Guzman)
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